
Geloven in de toekomst  
profielschets van de Protestantse Gemeente Doetinchem(PGD) mei 2025 

  
Een nieuwe toekomst 
Samen op weg, samen bouwen aan een nieuwe geloofsgemeenschap, samen werken aan het rijk van 
God in deze wereld. Zo zou je de (nieuwe) Protestantse Gemeente Doetinchem (PGD) kunnen typeren. 
We hebben gedroomd over wie we willen zijn. Maar ook hebben we geleerd dat we de realiteit onder 
ogen moeten zien. Dat hebben we vastgelegd in ons beleidsplan. We stellen ons een gemeente voor 
waar verbondenheid kan worden ervaren, een gemeente waar ruimte is voor open gesprekken en 
waarin mensen zich gezien en thuis voelen. We zijn een pluriforme gemeente en vinden het daarom 
belangrijk dat er ruimte is voor verschillen in ieders geloofsbeleving. Maar tegelijkertijd willen we 
elkaar ook stimuleren in het geloofsgesprek en onze geloofsontwikkeling. We verlangen daarmee een 
gemeente te zijn die open en aantrekkelijk is voor iedereen. Met iedereen bedoelen we in de eerste 
plaats alle generaties, zowel de ouderen als de jongeren. Net als elke andere gemeente zien we dat 
laatste wel als een extra uitdaging. Het is niet meer vanzelfsprekend dat jongeren lid worden of blijven 
van onze gemeente ondanks dat we actief werk maken van het kinder- en jeugdwerk. Met iedereen 
bedoelen we ook de mensen om ons heen, die geen lid zijn van de PGD. Onze gemeente staat niet op 
zichzelf, maar we willen als kerk midden in de maatschappij staan. We zetten de ramen en deuren 
open en willen graag van betekenis zijn voor onze stad, ons dorp, ons achterland, dienstbaar zijn aan 
de lokale samenleving en daadwerkelijk opkomen voor de kwetsbare mens en helpen waar geen 
netwerk of helpers beschikbaar zijn. 
  
Stap voor stap 
Al met al hebben we een ambitieuze visie, maar wel één waarin wij geloven. We beseffen ook dat niet 
alles tegelijk kan. Werken aan onze visie is ook prioriteiten stellen. Voor de komende jaren zijn dat de 
volgende: 
• Samen vieren om elkaar te ontmoeten en te leren kennen  
• We blijven present op steunpunten in de wijk, ook zonder vieringen en/of een eigen kerkgebouw 
• Op zoek gaan naar aansprekende manieren van vieren 
• Jongeren blijvend weten te binden aan de gemeente en herkenbaar blijven voor ouderen 
• Meer samenwerken met sociaal maatschappelijk organisaties om beter zicht te krijgen op de 

kwetsbaren in onze omgeving en daarmee meer zichtbaar worden in de samenleving  
• Nieuwe vormen voor het (ouderen)pastoraat en samenwerken met de verzorgingstehuizen  

 
Samen verder 
Hierboven schreven we dat het beleidsplan geldt voor de “nieuwe" Protestantse Gemeente 
Doetinchem. We zijn en blijven een geloofsgemeenschap met één kerkenraad. Dat "nieuwe" slaat op 
het feit dat we als PGD van vier gebouwen (vierplekken) met eigen predikant/ kleur naar één plek 
willen gaan om samen te vieren. Dit proces vraagt tijd en ruimte. We worden grijzer en kleiner, 
hebben oog voor de draaglast van de actieve vrijwilligers en oog voor de financiële draagkracht. Dat 
vraagt om een koerswijziging. Het uitgangspunt is dat pastoraat gaat voor gebouwen. 
Voorafgaand aan dit proces hebben we nagedacht en gedroomd hoe we kerk willen zijn in 2030 en wat 
ons bindt aan de hand van de woorden Geloven, Gemeenschap en Handelen. Een geloofsgemeenschap 
die deze drie elementen in gelijkwaardigheid vormgeeft, heeft toekomst. De rode draad daarbij is onze 
missie: we willen een actieve gemeenschap zijn die midden in de samenleving staat. We willen ons 
meer verbinden met bestaande organisatie en netwerken in de maatschappij.  
Als vierplekken zijn we verschillend. We nemen onze gewoontes en culturen mee. Culturele 
verschillen zijn er en die vallen bij het samengaan niet zomaar weg. Ook hier ligt een uitdaging, maar 
de wil om elkaar te verstaan, is er. In de acceptatie van de diversiteit ligt onze kracht.  
 
Hoe zien we de PGD in 2028? 
We werken stapsgewijs toe naar één gezamenlijke zondagse viering met voorganger en musicus in een 
toekomstbestendig gebouw. Dat is ons perspectief en daar hopen we in januari 2028 te zijn.  
We hebben een programma van eisen waaraan dat toekomstig kerkgebouw moet voldoen. We bouwen 



geen nieuwe kerk. We inventariseren welke gebouwen in de gemeente Doetinchem passend zijn. Voor 
het eind van 2025 willen we een keuze maken. In een plan van aanpak werken we het programma van 
eisen uit om die keuze te realiseren. 
We willen ook zonder vieringen en eigen gebouwen present blijven op steunpunten in de wijk.  
  
Nieuwe kansen 
Samen verder gaan zien we ook als een kans om meer samen te werken, elkaar te ontlasten en zaken 
anders te doen. Denk aan nieuwe liturgische vormen, nieuwe vormen van pastoraat en diaconaat, een 
andere manier van besturen, het optreden van de kerk naar buiten enz. We willen gaan werken met een 
kerkelijk werker voor (ouderen)pastoraat en een diaconaal/missionair werker. Bij dat alles hebben we 
de ondersteuning van predikanten nodig.  Er is werk genoeg. We hebben ongeveer 2100 leden 
waarvan er gemiddeld ca 200 de zondagse vieringen bijwonen. Het zou mooi zijn als we wegen vinden 
om ook het niet actieve deel te bereiken. 
  
Een actieve gemeente 
Door omstandigheden was er een jaar lang een beperkte inzet van de eigen predikant (0,5 fte); het 
gemeenteleven is gelukkig niet stil gevallen. Naast vieringen met gastpredikanten worden er veel 
“Anders dan” vieringen gehouden waarin gemeenteleden een aandeel hebben of als liturg werken. We 
zijn een gemeente met vele actieve vrijwilligers. Er is een daadkrachtig moderamen met leden die zijn 
opgeleid en ervaringen hebben met procesbeheersing. Er zijn veel verschillende activiteiten, zoals die 
van de pioniersplek in de Slangenburg, de Andachten, de boekenmarkt en Open Kerk in de 
Catharinakerk, de openkerkactiviteiten in het Kerkelijk Centrum de Wingerd en het buurthuiswerk in 
Wehl. Tijdelijk beschikken we ook over een interim-predikant en een ambulant predikant. Met elkaar 
houden we het gemeenteleven levend. 
  
Een aantrekkelijke stad met achterland 
Doetinchem is de hoofdstad van de regio Achterhoek, een stad met dorpse streken en veel groen. 
Gaanderen, Slangenburg en Wehl liggen in de gemeente Doetinchem. Het is er goed wonen. Er is geen 
pastorie beschikbaar, er wordt meegedacht bij het zoeken van een woning.  
Doetinchem kent veel voorzieningen, heeft een ruim winkelaanbod en uitgaansmogelijkheden. Er zijn 
veel scholen, diverse kerkgenootschappen, een ziekenhuis, een theater, NS stations en een aantal grote 
bedrijven en kleinere middenstanders. Op sportgebied is een breed aanbod van verenigingen. De 
bekendste zijn voetbalvereniging De Graafschap en volleybalvereniging Orion. 
Doetinchem heeft een groot buitengebied met veel activiteiten en actieve vrijwilligers. Van oudsher 
kent men er de plattelandscultuur. Noaberschap en gemoedelijkheid zijn begrippen. Er is wel sprake 
van een cultuurverschil tussen het buitengebied en de stad zelf. Doetinchem heeft ca 60.000 inwoners, 
kent een mix van eigen bewoners en import en wil doorgroeien naar 70.000 inwoners in 2035. 
Verder is Doetinchem aantrekkelijk gelegen aan de Oude IJssel en is de omgeving bij uitstek geschikt 
voor het maken van mooie fiets- en wandeltochten. 
 
Vertrouwen 
We schetsen een positief beeld van onze gemeente en onze plaats. De Achterhoeker is wat afwachtend, 
niet direct. De mensen van elders zijn directer. Een prettige mix waarin we elkaar respecteren en 
aanvullen. Gastpredikanten komen graag en gaan met veel plezier regelmatig voor in onze gemeente. 
We hebben er dan ook het volste vertrouwen in dat we binnen een afzienbare periode weer een 
enthousiaste predikant(e) in ons midden hebben en samen verder kunnen werken aan onze “nieuwe" 
Protestantse Gemeente Doetinchem. Dat geldt ook voor de aan te trekken kerkelijke werkers.  
 
 
 
 
 
 



De Protestantse gemeente Doetinchem 
De PGD is ontstaan door het samengaan van de Gereformeerde Kerk en de Hervormde Gemeente 
Doetinchem (eind 2006) en de Lutherse kerk (in 2009). Aanvankelijk waren er vier wijkgemeenten. 
In 2015 is met het sluiten van een kerkgebouw en het opheffen van de wijkgemeenten toegegroeid 
naar een organisatie met één kerkenraad met drie vierplekken. In 2019 is er na een fusie met PGD 
Wehl een vierde vierplek bijgekomen. 
 
In 2017 is de Protestantse Gemeente Doetinchem opgedeeld in twee zelfstandige wijken met een eigen 
kerkenraad. Daarmee werd de bestaande groepering Gereformeerde Bond een eigen wijkgemeente en 
de mogelijkheid om het kerkgebouw aan de Hofstraat, dat ze al een aantal jaren gebruikte, te kopen. In 
het dagelijks spraakgebruik wordt de ene wijkgemeente aangeduid met “Protestantse Gemeente 
Doetinchem (PGD)” en de andere met “Hofkerkgemeente”. De samenwerking is goed, we geven 
elkaar de ruimte om verschillend te zijn, financieel zijn we autonoom.  
 
Wijkgemeente Protestantse gemeente Doetinchem 
De Wijkgemeente PGD heeft twee vierplekken in de stad Doetinchem, één in het buitengebied van 
Gaanderen-Slangenburg en één in het dorp Wehl. Het “werkgebied” van de protestantse gemeente 
valt globaal samen met de gemeentegrens van Doetinchem. 
De vier zogenaamde vierplekken hebben elk een eigen gebouw. Samen vormen we één 
geloofsgemeenschap met een gezamenlijke visie en missie. Elke vierplek geeft daar zijn eigen wijze 
invulling aan. Daardoor heeft iedere vierplek een eigen sfeer en eigen manier van vieren. We willen 
stapsgewijs toewerken naar één gezamenlijke zondagse viering met musicus en betaalde voorganger in 
een toekomstbestendig gebouw. We blijven present op steunpunten in de wijk ook zonder vieringen en 
eigen kerkgebouw. 
 
Kerkelijke werkers  
Eind 2023 hadden we 2,5 fte aan predikanten. Nu is dit 1,5 fte predikant, waarvan 1,0 fte vacant is. 
Daarnaast is er ruimte voor 0,5 fte ouderenpastoraat (nu vacant, deels tijdelijk ingevuld) en 0,5 fte 
voor een diaconaal/missionair werker.  
 
Bestuur en organisatie  
In overeenstemming met de kerkorde van de Protestantse Kerk Nederland (PKN) is er een 
plaatselijke regeling ten behoeve van het leven en werken van de Protestantse wijkgemeente te 
Doetinchem opgesteld. De kerkenraad is het hoogste bestuursorgaan en wordt gevormd door alle 
ambtsdragers. Het moderamen (dagelijks bestuur) bestaat uit negen personen, de voorzitter en scriba 
van de kerkenraad, een predikant, de voorzitter van het college van kerkrentmeesters, de voorzitter 
van de diaconie en vier ambtsdragers (vertegenwoordigers van de vierplekken). 
 
Leden aantal en samenstelling. 
Op 1 januari 2025 had de Protestantse Gemeente Doetinchem ca 2100 leden. 
Onderstaand is dit meer gespecificeerd.  
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Huidige vierplekken 
 
Catharinakerk 
Monumentale kerk met monumentaal Flentrop orgel, midden in het centrum van Doetinchem. De 
vierplek heeft een sterk muzikaal-liturgisch profiel en is Kerk in de Stad. 
Naast de erediensten op zondag zijn er Vespers (op woensdag), het Coventrygebed (op vrijdag), 
Andachten met een kwalitatief hoogwaardig muzikaal karakter. Tweemaal per jaar is er een Preek van 
de Leek. Er zijn regelmatig concertuitvoeringen.  
De kerk is een paar uur per dag open voor bezichtiging, stilte/rust zoeken, een hulpvraag of in een 
gesprek een luisterend oor bieden. Er zijn kunstexposities en maandelijks is er een boekenmarkt. 
De Driekoningenkapel wordt gebruikt voor kleinschalige doordeweekse activiteiten. Sinds drie jaar 
wordt de Kapel op drie ochtenden beschikbaar gesteld aan de Oekraïense Doetinchemse gemeenschap 
als ontmoetingsruimte en voor taal- en muzieklessen. 
 

                           
Catharinakerk                                                  De Wingerd 
 
Kerkelijk Centrum De Wingerd 
Multifunctioneel kerkgebouw in de Huet/Dichteren. Er zijn vieringen op allerlei manieren in een 
ongedwongen sfeer met ruimte voor experiment zoals de ‘gewone’ kerkdienst op zondagochtend, 
interactieve vieringen en oecumenische vieringen. Ook andere geloofsgemeenschappen maken gebruik 
van dit gebouw. De Wingerd is een ontmoetingsplek voor gelovigen en wijkbewoners ook zonder 
kerkelijke binding. Iedereen is welkom en mag zich er thuis voelen. De Wingerd is beschikbaar voor 
derden en zeven dagen per week open. Er wordt samengewerkt met buurtcoaches en maatschappelijke 
organisaties en bij gezamenlijke activiteiten. Naast kerkelijke vrijwilligers zijn er ook veel 
vrijwilligers van buiten de geloofsgemeenschap. 
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Slangenburgse kerk 
Sfeervolle kleine kerk, landelijk in bosrijke omgeving. Vieringen in een intieme sfeer. 
Een plattelandsgemeente waarin ontmoeten en omzien naar elkaar (noaberschap) belangrijk is. Vanuit 
dit kerkgebouw werkt de missionaire pioniersplek Slangenburg.  
Het pionierswerk Spoorzoeken in Slangenburg is bezig met activiteiten die niet slechts op 
gemeenteleden gericht zijn, maar ook op mensen ‘van buiten’. De vierplek en de pioniers willen 
samenwerken om het ‘open kerk’ zijn gestalte te geven. 
 

           
Slangenburgse kerk                                                        Kerk Wehl 

Kerk Wehl 
Vierplek Wehl is een kleine, protestantse gemeenschap (binnen het voornamelijk rooms katholiek 
dorp) die zichzelf door een traditie van veerkracht en een open sociale instelling naar de plaatselijke 
samenleving stand houdt. Zo wordt “Ons Huis” gebruikt als dorpskamer, die een aantal dagen per 
week open is om elkaar te kunnen ontmoeten. Dit is belangrijk in het dorp, zeker nu onduidelijk is of 
de katholieke kerk open blijft. 
 
 


